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REGOLAMENTO PREMIO GEN V

IL VOLONTARIATO CHE CAMBIA LE COMUNITA
Edizione 2026

Art. 1 - Finalita del Premio

Il Premio GEN V - Il volontariato che cambia le comunita, € istituito al fine di valorizzare, promuovere e
diffondere le esperienze di volontariato, impegno civico, solidarieta e partecipazione sociale che
contribuiscono in modo significativo allo sviluppo, alla coesione e al benessere della comunita.

L’iniziativa si configura quale strumento di riconoscimento pubblico delle buone pratiche realizzate da
enti, organizzazioni, gruppi e cittadini attivi, con |’obiettivo di evidenziarne il valore sociale, |’impatto sul
territorio e il contributo alla diffusione della cultura della cittadinanza responsabile.

Il Premio rientra nel progetto “GEN V 2026 - Il volontariato che cambia le comunita”, promosso da CSV
Brindisi Lecce - Volontariato nel Salento ETS, Fondazione di Comunita del Salento, Tria Corda ODV,
Universita del Salento, Il Nuovo Quotidiano di Puglia e Associazione G.PRO - Giovani Proattivi APS.

Il progetto costituisce un’iniziativa civile e culturale finalizzata a valorizzare il volontariato salentino e le
energie comunitarie che quotidianamente generano coesione sociale, partecipazione e cura del territorio.

Il presente Regolamento costituisce documento attuativo del Progetto GenV 2026 ed e adottato in coerenza
con il Libro Bianco del Volontariato Salentino, che ne rappresenta la cornice culturale, valoriale e strategica.

Il Premio GEN V promuove i principi di pari opportunita e non discriminazioni, non intende costruire
classifiche del bene, ma riconoscere esperienze capaci di generare fiducia, cura, partecipazione e comunita

Art. 2 - Ambito territoriale

Possono partecipare soggetti operanti, stabilmente o prevalentemente, nel territorio della provincia di
Lecce.

Art. 3 - Categorie di premio

Il Premio prevede le seguenti categorie:

1. Volontario/a dell’anno
Riconoscimento destinato a persone che si siano distinte per dedizione, continuita e impatto sociale nel
tempo.

2, Associazione dell’anno
Premio rivolto ad organizzazioni capaci di generare un impatto positivo e concreto sul territorio attraverso
azioni efficaci e di valore.

Destinatari: Organizzazioni di Volontariato (ODV), Associazioni di Promozione Sociale (APS).


https://genvsalento.it/wp-content/uploads/2026/08/Progetto-GEN-V.pdf
https://genvsalento.it/wp-content/uploads/2026/08/Libro-Bianco-gen-v_Firmato-25-06-26-1.pdf
https://genvsalento.it/wp-content/uploads/2026/08/Libro-Bianco-gen-v_Firmato-25-06-26-1.pdf
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3. Giovani per il volontariato
Riconoscimento dedicato a giovani under 30 (alla data di scadenza del presente regolamento) che
rappresentino forme innovative di partecipazione civica e volontariato.

Destinatari: giovani volontari singoli, gruppi informali, collettivi giovanili.

4, Scuola e cittadinanza attiva

Premio destinato agli istituti scolastici che abbiano promosso e integrato il volontariato, la cittadinanza
attiva e ’educazione alla solidarieta all’interno del proprio percorso formativo ed educativo, contribuendo
alla crescita civica e sociale degli studenti. Il premio intende valorizzare il ruolo delle nuove generazioni
nella costruzione di una comunita piu responsabile, inclusiva e partecipativa.

Destinatari: istituti scolastici di ogni ordine e grado.

5. Impresa per la comunita
Riconoscimento per aziende che abbiano sviluppato programmi di volontariato d’impresa, welfare
comunitario o supporto significativo al Terzo Settore.

Destinatari: imprese profit operanti sul territorio.

6. Innovazione sociale
Premio dedicato a realta capaci di coniugare tecnologia, creativita e impatto sociale, sviluppando
soluzioni innovative in grado di rispondere ai bisogni della comunita e generare cambiamento positivo.

Per innovazione sociale si intende ’introduzione di nuove idee, servizi, modelli o processi che rispondono in
modo piu efficace ai bisogni sociali, creando al tempo stesso nuove relazioni e collaborazioni a beneficio
della collettivita.

Destinatari: ETS, gruppi informali e altri soggetti impegnati in ambito sociale.

7. Progetto ad alto impatto sociale

Premio destinato a progetti che abbiano prodotto risultati significativi e misurabili a favore della comunita,
generando benefici sociali concreti e duraturi. Saranno valorizzate le esperienze caratterizzate da efficacia,
capacita di rispondere ai bisogni del territorio e coinvolgimento attivo dei destinatari e della comunita
locale.

Destinatari: ETS, gruppi informali e altri soggetti senza scopo di lucro promotori di iniziative a rilevanza
sociale.

Oltre alle categorie previste dal premio, il Comitato Promotore, su proposta della Giuria, puo attribuire
menzioni speciali non competitive, emerse da altri percorsi narrativi e partecipativi di GEN V.

Art. 4 - Requisiti di ammissibilita

Non sono ammesse:

ecandidature anonime;

«candidature prive della documentazione richiesta;

«candidature con finalita esclusivamente commerciali o politiche;
ecandidature presentate oltre il termine previsto
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Ogni candidatura dovra essere presentata mediante la compilazione del form di candidatura previsto dal
presente regolamento.

Per ogni candidatura dovra essere utilizzato un modulo distinto: qualora un soggetto intenda presentare
candidature relative a piu sezioni del Premio, dovra compilare e inviare un form distinto per ciascuna
candidatura e per ciascuna sezione di riferimento.

Non possono essere valutate candidature in contrasto con i valori del premio.

Art. 5 - Modalita di candidatura

La candidatura al Premio deve essere presentata tramite apposito form disponibile anche sui canali
ufficiali dell’iniziativa.

Il form dovra essere compilato in tutte le sue parti e includere la descrizione dell’esperienza candidata,
con evidenza degli obiettivi, delle attivita svolte, dei risultati ottenuti e del materiale richiesto.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non correttamente inviate tramite il form
ufficiale.

Le candidature possono essere presentate sia da soggetti terzi sia direttamente dai soggetti interessati
mediante autocandidatura, purché conformi ai requisiti e alle modalita previste dal presente regolamento.

Le candidature potranno essere presentate nel periodo compreso dalle ore 00.01 del 10 agosto 2026 fino alle
ore 23.59 del 31 ottobre 2026, secondo le modalita indicate nel presente regolamento.

Art. 6 - Contenuti della candidatura

La candidatura dovra essere presentata tramite il form online dedicato e dovra contenere tutte le
informazioni richieste ai fini della valutazione.

In sintesi, la candidatura dovra includere:

«dati identificativi della candidatura;
ecategoria di riferimento;

edescrizione di presentazione della candidatura;
emateriali integrativi di supporto/allegati
evideo-racconto

Specifiche tecniche del video-racconto
Ai fini della partecipazione occorre allegare un video racconto della durata massima di 90 secondi,
realizzato in formato verticale (formato reel o storia). Per la realizzazione del video si richiede di:
eporre massima attenzione alla luce (posizionarsi con il dispositivo non frontalmente alla luce),

e all’audio (scegliere luoghi o spazi non rumorosi)
eprediligere primi piani e dettagli

Il video, dovra raccontare in modo sintetico |’esperienza presentata, con particolare riferimento al suo
impatto sociale e al valore per la comunita.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfngTLm3nT-dX04I1mrGkRWxTMuy6N9ZDDt2wfOzYiml_lVQw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfngTLm3nT-dX04I1mrGkRWxTMuy6N9ZDDt2wfOzYiml_lVQw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfngTLm3nT-dX04I1mrGkRWxTMuy6N9ZDDt2wfOzYiml_lVQw/viewform
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Art. 7 - Istruttoria preliminare

Prima della valutazione della Giuria, la Segreteria organizzativa verifica ’ammissibilita formale delle
candidature, la completezza della documentazione e la corretta individuazione della categoria di
riferimento.

La Segreteria organizzativa potra richiedere integrazioni o chiarimenti ai candidati entro termini
compatibili con il calendario dei lavori della Giuria.

Il Comitato Promotore o la Segreteria organizzativa, sentita la Giuria, potra proporre lo spostamento della
candidatura in una categoria piu coerente con le caratteristiche dell’esperienza presentata.

Art. 8 - Giuria e criteri di valutazione

La Giuria sara nominata dal Comitato Promotore di GEN V e sara composta da membri individuati tra
rappresentanti di:

ePrefettura;

*Regione;

eProvincia di Lecce;

«Comune di Lecce;

«Azienda Sanitaria Locale (ASL);

«Ufficio Scolastico Provinciale;

«Universita del Salento;

eForum del Terzo Settore;

mondo della comunicazione, della cultura, delle imprese e delle nuove generazioni, ove ritenuto
opportuno dal Comitato Promotore.

La Giuria sara presieduta dal Prefetto o da una figura istituzionale da questi indicata, in ragione del valore
civico dell’iniziativa e i suoi componenti saranno resi noti al pubblico prima dell’avvio delle valutazioni.

La Giuria opera nel rispetto dei principi di indipendenza, imparzialita, trasparenza e collegialita.

| componenti della Giuria dichiarano eventuali situazioni di conflitto di interesse rispetto alle candidature
esaminate e, in caso di legame diretto con una candidatura, si astengono dalla relativa valutazione.
Le decisioni della Giuria sono verbalizzate.

La valutazione delle candidature sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

«Rilevanza sociale e coerenza con le finalita indicate dal presente regolamento: fino a 20 punti;
«Impatto concreto sulla comunita e sui destinatari: fino a 25 punti;

«Capacita di generare reti, alleanze e partecipazione: fino a 15 punti;

«Continuita, sostenibilita e radicamento territoriale: fino a 15 punti;

«Coinvolgimento di giovani, scuole o nuove energie civiche: fino a 10 punti;

«Innovazione, replicabilita e valore narrativo dell’esperienza: fino a 15 punti.

La Giuria potra non assegnare uno o piu premi qualora non ritenga alcune candidature pienamente coerenti
con i requisiti previsti dalla categoria di riferimento. Potra inoltre proporre menzioni speciali non
competitive. Le decisioni della Giuria sono definitive e insindacabili.
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Art. 9 - Premiazioni e riconoscimenti

Per ciascuna categoria del premio € previsto un solo vincitore.

La cerimonia di premiazione si terra presso il Teatro Apollo il 5 dicembre 2026, in occasione della Giornata
Internazionale del Volontariato.

| premi consisteranno in:

ericonoscimento pubblico nel corso della cerimonia;

econsegna di una targa e premio simbolico;

evalorizzazione mediatica e narrativa delle esperienze premiate attraverso i canali di comunicazione
dell’iniziativa.

Le esperienze finaliste e premiate potranno essere inserite nella Mappa del Bene Comune prevista dal

progetto, quale patrimonio narrativo e documentale del percorso GEN V.

La serata sara strutturata come uno spettacolo civile narrativo dedicato al volontariato, all’interno del
quale si alterneranno testimonianze, proiezioni video, performance artistiche e momenti di premiazione.

L’evento sara concepito come un racconto unitario volto a valorizzare soggetti, volontari, associazioni,
progetti ad alto impatto sociale, giovani, scuole e imprese, con l’obiettivo di celebrare esperienze
significative capaci di generare comunita.

Art. 10 - Utilizzo dei materiali

| materiali conferiti nell’ambito della candidatura (testi, video e altri contenuti) potranno essere utilizzati
per finalita di comunicazione istituzionale e promozione dell’iniziativa, anche attraverso i canali digitali e
social dell’evento e dei soggetti promotori.

L’utilizzo dei materiali avverra nel rispetto della normativa vigente in materia di diritto d’autore e tutela
della proprieta intellettuale, garantendo in ogni caso il riconoscimento degli autori e dei soggetti titolari
dei contenuti. Ogni partecipante cede il diritto di utilizzazione, sollevando al contempo il comitato
promotore da ogni responsabilita verso terzi.

L’autore autorizza la pubblicazione dei materiali pervenuti assumendo tutte le responsabilita, comprese
quelle relative alla liberatoria da parte delle persone ritratte nelle sue immagini (anche di minori se
presenti).

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali (Regolamento UE 2016/679 - GDPR), esclusivamente per finalita connesse alla gestione del Premio e
delle attivita collegate.
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Art. 12 - Modifiche al regolamento

L’organizzazione si riserva la facolta di modificare, integrare o prorogare il presente regolamento per
esigenze organizzative o cause di forza maggiore, dandone tempestiva comunicazione attraverso i canali
ufficiali dell’iniziativa.

Eventuali modifiche dovranno essere coerenti con le finalita del progetto GEN V e con gli indirizzi definiti
dal Comitato Promotore.

Art. 13 - Accettazione del regolamento

La partecipazione al Premio implica la piena accettazione del presente regolamento.

Con la candidatura, il partecipante dichiara inoltre di condividere lo spirito del progetto GEN V e di
autorizzare 'utilizzo dei materiali nei limiti e per le finalita indicate nel presente regolamento.

Contatti

progettogenv@gmail.com www.genvsalento.it


mailto:progettogenv@gmail.com
http://www.genvsalento.it/

